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A la ciutat de Valencia, sent les 13:08 hores del
dia 11 de desembre reunits els assistents
relacionats en el marge esquerre, a la sala de
juntes del nivell 3 de I'edifici de Rectorat,
s'inicia la sessio de la Mesa Negociadora per
a tractar el segiient ordre del dia:

1. Lecturaiaprovacio de 'acta de la sessid
anterior.

2. Aprovacid, si escau, de I'increment de les
retribucions addicionals del PDI
contemplades en el Decret 174/2002 per
al personal funcionari i de implantacio
de retribucions addicionals per al
professorat contractat en regim laboral
(Professor Permanent Laboral,
Contractat Doctor i Ajudant Doctor)

3. Aprovacio, si escau, de l’addenda al
calendari general de la Universitat de
Valéncia per a I'any 2026.

4. Aprovacid, si escau, de la modificacid del
Reglament de Creacid y Gestid de Borses
de Treball del Personal Técnic, de Gestid
i d’Administracio i Serveis de la
Universitat de Valéncia.

5. Aprovacio, si escau, de la modificacié de
la Relacid de Llocs de Treball 1/2025.

6. Aprovacié, si escau, de I'acord de
mesures complementaries a la
modificacié de la RLT 1/2025.

7. Aprovacio, si escau, de I'increment del
component compensatori del

complement especific del PTGAS de la
Universitat de Valéncia.

8. Torn obert de paraules.



Punt 1. Lectura i aprovacioé de I'acta de la sessi6 anterior.

SATTUi intervé per a sol-licitar que al punt 4 es faca referéncia al PDI i el GDI quedant el text de I'acta amb
la segiient redaccio.

“SATTUi intervé per a preguntar sobre com s'ha abordat des del servei de recursos humans, PTGAS i PDI,
la gestio en el GDH i el GDI del dia de vaga, ja que al personal que treballava des de casa o teletreballava
no se li va preguntar si havia fet vaga com a la resta. Pregunten també per l'arqueig que s'esta realitzant
per a conéixer les places vacants”.

Amb la introduccié d’aquesta correccio s’aprova l'acta per unanimitat.

Punt 2. Aprovacid, si escau, de I'increment de les retribucions addicionals del PDI contemplades en
el Decret 174/2002 per al personal funcionari i de implantacié de retribucions addicionals per al
professorat contractat en réegim laboral (Professor Permanent Laboral, Contractat Doctor,
Col:laborador i Ajudant Doctor)

Intervé el vicegerent de Recursos Humans i Organitzaciéo Administrativa per explicar que després de dues
reunions mantingudes amb les sis seccions sindicals la UV es va aconseguir un principi d’acord per a
I'increment de retribcions addicionals del PDI funcionari i per a la implantacié i I'aplicacié al personal
laboral del Component per merits d’experiéncia docent i investigadora (article 21) en condicions
equivalents al personal laboral.

Amb posterioritat, la seccio sindical CGT ha plantejat una proposta alternativa d'un complement diferent
per al personal laboral que suposaria establir diferéncies entre el personal laboral i el funcionarial, raé per
la qual la institucié no es partidaria d’aquesta proposta.

CGT manifesta que havien remés una proposta de negociacio a totes les parts abans de la convocatoria
de la Mesa Negociadora, davant la negativa de la Vicegeréncia de continuar negociant aquest
increment. La proposta de CGT havia sigut ja esbossada verbalment en la segona reunid de la taula
tecnica i contemplava alternatives per a garantir I'equiparacio salarial real entre el professorat laboral
i funcionarial, a més d'una millora salarial del professorat temporal. Aquesta proposta no és
considerada en cap moment com a base de negociacid per la Universitat, motiu pel qual manifesten
gue es retiren en la votacio d'aquest punt.

SATTUi informa que el seu vot sera en contra del document si no es retira el punt per a continuar
negociant, per mantenir I'equitat dins el professorat, aixi com entre els col-lectius del PDI i el PTGAS,
tot sol-licitant que la quantitat pressupostaria quede reservada per a seguir negociant a partir de gener.

STEPV opina que es pot continuar amb la negociacié amb I'objectiu d’equilibrar la situacio de les persones
amb menors retribucions.

CSIF manifesta que respecten les postures d'altres seccions sindicals, perd recorden que es va consensuar
una proposta comuna per unanimitat en la qual es destinara tota la partida pressupostaria a l'article 21
incloent al professorat laboral i funcionari i sol-liciten que per part de la Geréncia s'aclarisca si va a existir
marge per a la negociacié de la proposta retributiva del PDI del complement autonomic i també del
PTGAS.

CCOO manifesta que després de dues reunions en les quals es va arribar a un acord unanime sol-liciten
que s'aplique l'increment salarial a partir del mes de gener i no es postergue per més temps l'augment en
les nomines dels treballadors, tant funcionaris com laborals.

UGT sol-liciten que, al marge d'altres millores que es puguen continuar negociant, s’aprove la proposta
per a augmentar els salaris dels treballadors.



En aquest punt intervé el Gerent per a explicar que el cost autoritzat per la Generalitat Valenciana es
correspon amb la quantitat acordada. En el cas que no s'acorde la seua aplicacié en 2026 haura d'iniciar-
se nova negociacio per a 2027.

CGT agraeix la informacié i manifesten que mantenen la posicié de continuar amb la negociacid,
sol-licitant que es retire aquest punt.

El vicegerent de RH i Organitzacié Administrativa manifesta que la proposta sindical ha sigut acollida al
95% i que podran analitzar-se en el futur altres possibilitats.

El president sol-licita la presa de decisio en tractar-se d’'un assumpte d’interés

CGT es retira de la negociacié en aquest punt
Vots en contra: SATTUi
Vots a favor: CCOO, UGT, CSIF, STEPV

STEPV sol-licita que es treballe més endavant per a millorar els trams i plantejar algun tipus de model
per a millorar les retribucions addicionals del professorat.

Com a resultat de la votacio queda aprovada la proposta.

Punt 3.- Aprovacid, si escau, de I’addenda al calendari general de la Universitat de Valéncia per a
I’any 2026.

En aquest punt se sol-licita per part d'UGT i CGT que Dijous Sant es declare festiu en la UV a
canvi del diumenge 6 de desembre. SATTUi sol-licita que Dissabte Sant es considere dissabte de
tancament general i que aquest dia festiu passe a dijous 2 d'abril, festivitat de Dijous Sant.

El vicegerent de RH i Organitzacié Administrativa aclareix que el calendari laboral de la UV s'emmarca en
el calendari laboral de I'Estat i els diumenges es compensen amb dies de festes locals o autonomiques.

La UV, a més, compensa els dissabtes festius, per la qual cosa el dissabte 15 d'agost es compensa amb el
20 de marg.

Per tant, no es pot acceptar la proposta de declaracio de festiu del Dijous Sant.

Es procedeix a la votacid aconseguint-se I'acord per unanimitat d'aquest punt.

Punt 4.- Aprovacio, si escau, de la modificacié del Reglament de Creacid y Gestié de Borses de Treball
del Personal Tecnic, de Gestié i d’Administracio i Serveis de la Universitat de Valéncia.

El vicegerent de RH i Organitzacid Administrativa explica que no és un Reglament nou sindé una
modificacié de I'anterior que incorpora canvis dirigits a incrementar la transparéncia i la gestié, aclarir
criteris de desempat i donar suport normatiu a gqliestions que s'estaven aplicant en estar pactades en
la comissio de borses.

Manifesta, aixi mateix, la voluntat de reunir-se en el primer trimestre de 2026, per a avangar en
gliestions que puguen millorar el Reglament.

CSIF manifesta que s'estan rebent queixes de funcionaris interins del grup C2 que s'esta recorrent a
empreses externes i no s'estan fent crides de borsa i sol-licita que conste en acta que entre les qliestions
a millorar s'incloga la realitzacié de crides a interins de programa.



CGT agraeix l'esforg realitzat per a adaptar el Reglament, pero insisteixen en la necessitat d'avancar en
algunes questions plantejades amb anterioritat: dotacié de millors eines informatiques que faciliten la
gestid i aporten més transparencia i agilitat, avancos en el procés extraordinari per al nomenament de
borses afins, millores en la periodicitat en la publicacié de les borses i, en definitiva, continuar treballant
per a millorar.

El vicegerent de RH i Organitzacié Administrativa aclareix que no existeixen limitacions en la cobertura
de les places d'auxiliars de serveis i manifesta que no hi ha cap intencié d'extingir aquesta escala, que
es continuaran convocant les vacants i que per a cobrir les necessitats que sorgeixen de personal
d'aquesta escala s'acudeix sempre a la borsa. No obstant aix0, indica que si es té coneixement d'alguna
situacid irregular d'eixe tipus que es produisca esta a disposicid per atendre el cas particular.

Sotmés aquest punt a votacid s'acorda I'aprovacid per unanimitat.

Punt 5. Aprovacid, si escau, de la modificacié de la Relacié de Llocs de Treball 1/2025.

SATTUi expressa el descontent amb la forma com s’ha tractat el tema en les reunions de la mesa
tecnica, manifestant que no han tingut temps de negociar ni de treballar, ni s’han tingut en compte les
aportacions fetes.
Entre altres aspectes, insisteixen en les reivindicacions que han fet els darrers anys i expressant que
sols sén uns pocs exemples:
- Compromis ferm en relacié a la reconversié de places d’auxiliars de serveis a administratius. Les
actuals reconversions no volen que signifiquen la desaparicié o disminucié dels llocs d’auxiliars de
serveis, amb la contractacié d’empreses externes.
- Emprendre la revisid del manual de funcions, per a poder valorar molt millor la realitat, aixi com la
revisié amb dades actualitzades de les carregues de treball. El cataleg de funcions actual no reflecteix
en absolut les diferents funcions de tot el personal, des del nivell més baix al més alt; totes les categories
laborals es troben afectades d’'una manera o una altra. La plantilla del personal, en general, es troba
molt tensionada. Indiquen els seglients exemples:
- Sol-liciten per al col-lectiu de secretaris/aries d’alt carrec una instruccié de la geréncia indicant
als alts carrecs el dret del col-lectiu a la desconnexié digital (encara que aco és en general per a
tot el personal cal recordar-ho continuament) aixi com, almenys, un dia de teletreball.
- Les infermeres, que executen tasques com a infermeres del treball, no ho tenen reconegut, com
si que es reconegué adequadament al personal medic.
- Hi ha places amb perfils especifics (anglés...) que no tenen cap reconeixement pel requisit que
se’ls demana.
- Les tasques del personal de biblioteques han evolucionat i és complicat distingir entre C2 i C1.
- També sol-liciten una relacié de totes les unitats administratives on calga ampliar la plantillaen 10 2
persones (d'acord amb les carregues de treball, als nomenaments continus de personal per excés de
treball...). En les unitats on hi ha 5 o més persones i cal ampliar la plantilla en 1 persona, pot ser
assumible que no s’amplie, pero no passa igual en les unitats on ara sols hi ha 1 o 2 persones (com
ocorre en el Servei de Politica Lingiistica).

CSIF manifesta que a pesar que en aquesta modificacié de la RLT es millora la situacié de la plantilla de
determinats llocs molt tensionats, aprofiten per a insistir en la necessitat urgent d'ampliar més la
plantilla del PTGAS, especialment en els llocs basics, ja que esta proporcionalment reduida en relacié
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amb el nimero de PDI i estudiantat de la UV i que, en conseqiliéncia, esta suportant una carrega de
treball creixent que és bastant superior a la del PTGAS de les universitats del nostre entorn. A més, un
factor important que també s’ha de tindre en compte és que la nostra plantilla té una mitjana d'edat
elevada. Sol-liciten que s'aborde amb serietat aquest assumpte aixi com un avang en el cataleg de
funcions del PTGAS.

D’altra banda, proposen la modificacié de la plaga 2788, cap de Seccié de Formacié Permanent per a
obrir-la als funcionaris d'Administracié Especial a més dels d'Administracié General.

Per ultim, volen deixar constancia de les queixes rebudes i el malestar del personal de I'Escala Técnica
d'Analisi i Planificacié del SAP de perfil informatic amb relacié als restants companys informatics.

CGT sol-liciten major planificacié en les modificacions de plantilla manifestant que hi ha hagut poc
temps per a treballar el document.

Manifesten disconformitat amb I'augment de carregues de treball, per exemple amb la implantacid de
UXXI academic, que no ha suposat increment de plantilla (en tot cas reclassificacié de llocs). També
posen de manifest el descontentament perquée no s'entenen els criteris de reclassificacié d'uns
col-lectius enfront d'uns altres que també tenen demandes historiques.

Insistint en la falta de planificacié posen de manifest: canvis de requisits i perfils, contractes d'excessos
que no es doten en |I'ampliacié de plantilla, nombrosos contractes de personal investigador, etc.

STEPV sol-liciten aclariment de perque la plaga 1406, es classifica com de AG i no AE

UGT comenta que la placa de Cap de Seccié de Formacié Permanent hauria de quedar oberta també
als funcionaris d’Administracié Especial. També posen de manifest el descontent amb les condicions de
la reclassificacio del col-lectiu de les/els secretaries/is de alt carrec als qui caldria millorar un poc mes
en reconeixement a l'alta responsabilitat del seu treball. També comenten la situacié del personal
informatic del SAP i les particularitats respecte de la resta del personal informatic.

CCOO comenten que s'ha acordat la transformacié de 13 places d'auxiliar de serveis en administratives
sol-licitant que no es disminuisca la plantilla d'auxiliars de serveis i manifestant-se en contra de
I'extincio dels C2.

D'altra banda, manifesten que ha de realitzar-se un estudi per al analisis de la globalitat de la plantilla i
les prioritats sol-licitant temps i negociacid.

El vicegerent de RH i Organitzacid Administrativa respon les qiestions plantejades :

- El personal del SAP correspon a una escala diferent. En el seu moment es va plantejar unificar aquestes
escales, malgrat aixd no es va arribar a un acord.

- Pel que fa a la plaga del Servei de Formacié Permanent, des del Servei s’insisteix en el fet que el
contingut d'aquesta és de gestid i, per tant, ha de ser d’Administracié General.

- Quant a la ratio del PAS respecte del PDI o dels estudiants en comparacié amb altres universitats es
baixa, malgrat aixd depenem del cost autoritzat i dels recursos amb els quals es compta.
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- Respecte dels auxiliars de serveis, s’ha publicat en la web I'informe i s’aporta per un model de gestio
en els que les consergeries s’atenguen amb personal propi.
- Finalment, amb relacié al Manual de Funcions, continuara treballant-se i es millorara.

Votacié d’aquest punt:

CGT abstencié
Resta de seccions sindicals a favor

S’aprova I'acord de modificacié de la Relacié de Llocs de Treball 1/2025.

Punt 6. Aprovacio, si escau, de I’acord de mesures complementaries a la modificacié de la RLT
1/2025.

Aquest acord s’aprova per unanimitat.

Punt 7. Aprovacio, si escau, de I'increment del component compensatori del complement especific
del PTGAS de la Universitat de Valéncia

SATTUi manifesta que votara en contra atés el desenvolupament de les reunions del grup de treball.
Volen fer constar en acta que si bé s'indica en el document presentat que “no ha d'entendre's com una
modificacié de l'estructura del component compensatori” en la practica si que és una modificacié
d'aquest component. No accepten retrotraure |'acord a 2018, atés que es va tractar d'una compensacio
negociada amb la representacié sindical i aprovada en Consell de Govern i defensen que la paga
consolidada, en tot moment, siga la de 2025.

L'acord del 2018 permeté una homogeneitzacié d’aquest complement, sent el doble de retribucions
des del CD 14 al CD 30. En el model proposat, I'augment del CD 14 al CD 30 és del triple, el que agreuja
la bretxa salarial entre els diferents col-lectius.

Per aixo proposen que siga la paga de setembre del 2025 el punt de partida per a continuar amb la
negociacié a partir de gener i reiteren la sol-licitud expressada en el segon punt de reservar la quantitat
pressupostaria per a continuar amb la negociacié.

UGT manifesta que, encara que votaran a favor per a facilitar I'avan¢ de I'acord i perqueé els treballadors
es puguen beneficiar, sol-liciten que es continue avancant i fan entrega d’un escrit dirigit a la
rectora/gerent i vicegerent de la UV

CSIF manifesta decepcio perque no respon al compromis programatic de la rectora de dotar al PTGAS
d'una nova paga compensatoria i sol-liciten deixar constancia de si existeix marge per a la millora dels
imports i que conste la decepcié de la manera en qué s’ha desenvolupat la negociacié. Comuniquen
que per responsabilitat amb els companys votaran a favor a pesar de la disconformitat amb els imports
i la falta de linealitat.

CGT posa de manifest la sorprenent rebaixa dels imports globals i sol-liciten que el gerent explique el
canvi de criteri. Pregunten sobre la possibilitat de continuar negociant en 2026.
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STEPV manifesten que s'abstindran en considerar que el procés no ha sigut el correcte.

CCOO respecte de la proposta, es tracta d'un augment del 75% i sol-liciten per a 2026 un esforg
pressupostari per arribar al 100%.

Pren la paraula el gerent i manifesta que la plantilla del PTGAS de la UV es la que més ha crescut en els
ultims quatre anys de les universitats valencianes.

Es refereix a un acord de I'any 2018 en el qual es va aprofitar el complement per a realitzar una
modificacié extraordinaria per a poder aplicar un acord de condicions de treball de 2008-2011. Eixa
modificacié va alterar I'estructura natural del propi complement, a I'incrementar més els nivells
inferiors de I'escala del complement de destinacid, quan fins a eixa data el percentatge de calcul del
complement era el mateix per a tots el nivells.

La proposta de la institucid planteja continuar amb I'estructura inicial d’abans de 2018, per a no
desvirtuar la naturalesa del complement compensatori i, una vegada practicada I'actualitzacié a 2025,
haura un increment del 75%. D’altra banda, 'abonament es realitzara, per mitats, en les mensualitats
de marg i setembre.

No obstant aix0, s’adopta el compromis de negociar durant 2026 el 25 % per a 2027 passant al 100%
de 2018 actualitzat a 2025 (per I'increment global de les retribucions).

Votacio:

CGT es retira de la votacié d’aquest punt.
Vots en contra: SATTUi

Abstencio: STEPV

Vots a favor: CCOO, UGT i CSIF

S’aprova l'increment del component compensatori del complement especific del PTGAS de la
Universitat de Valéencia per a I'any 2026

CSIF sol-licita fer constar que encara que tenien la decisioé d’abstenir-se voten a favor per responsabilitat
amb els companys treballadors.

Punt 8.Torn obert de paraules.

STEPV pregunta per I'aplicacié de la Sentencia del Tribunal Suprem 748/2025 i per com preveu la UV
gestionar el reconeixement dels quinquennis del PDI a temps parcial proposant que aquest
reconeixement es faca d’ofici i que es puga aplicar en dos fases: el reconeixement en un primer moment
i deixar el pagament per a un moment posterior.

CCOO, en relacié amb el complement del PDI, manifesta que I'acord aconseguit no reflecteix si per al
2026 és del 100% i pregunta si esta prevista una altra Mesa Negociadora abans de vacances.



SATTUi pregunta per la data prevista per a la presa de possessid dels nous funcionaris de grup C2
d'Administracié General.

El vicegerent de RH i Organitzacié Administrativa informa que prendran possessié al febrer els que
accedeixen pel torn de discapacitat intel-lectual. Respecte dels altres, caldra esperar que el Tribunal
finalitze les actuacions una vegada es resolguen les reclamacions presentades contra la baremacid
provisional.

CSIF pregunta si hi haura Mesa Negociadora abans de vacances per a |'aprovacié de Reglament de
dedicacié docent.

Intervé el vicerector per a dir que la proximitat de les dates i els tramits previs (comissié de professorat
per a l'obtencio de I'informe favorable previ) no fan previsible la possible convocatoria de la Mesa abans
de vacances, tot i que no es pot descartar.

Respecte de la Senténcia del Tribunal Suprem, posa de manifest que afecta a les universitats de Madrid
i que la UV seguira el criteri que s'acorde pel conjunt d'universitats valencianes.

La senténcia indica que s’ha de reconeixer el temps de docéncia a temps parcial com temps complet, i
aix0 si que s’aplicara a partir de la convocatoria de quinquennis que s’ha obert. El vicerector manifesta
gue no s’incorpora en aquesta convocatoria la possibilitat que el professorat associat puga sol-licitar el
reconeixement de quinquennis i que els periodes que es troben reconeguts préviament no es revisaran.

Sense més assumptes que tractar, a les 15.35 hores, el president tanca la sessid, del contingut de la
qual s'estén aquesta acta.

Vist-i-plau
La secretaria El president de la Mesa Negociadora
Mercedes Marco Cuenca Ernest Cano Cano



Serveis
Publics

Universitat de Valéncia Valencia a 3 de Diciembre de 2025.

-Diia. Mavi Mestre Escriva (Rectora de la Universitat de Valéncia)
-D. Juan Vicent Climent Espi (Gerent de la Universitat de Valéncia)

-D. José Ramirez Martinez (Vicegerent de RRHH i organitzacié de la Universitat de Valéncia).

La Seccidn Sindical de UGT Servicios Publicos presenta después de multiples reuniones
con las secciones sindicales y la institucién la siguiente propuesta para que se tenga en
consideracion en la préxima mesa negociadora del préximo mes de diciembre del 2025:

* PAGA DE MARZO DEL PTGAS:

»En la altima reunién se nos comunicaron las limitaciones que se nos impone desde la
GV. La cantidad inicial acordada se ha retirado mermando inevitablemente la capacidad
de negociacion por la parte sindical. Dicha negociacién no esta siendo facil. Ejemplo de
ello es la crispacion por parte del PTGAS hacia la administracién y entre compafier@s.
Algo que no debe ocurrir nunca y que nos apena considerablemente. La parte
institucional ha asumido su parte de culpa por no facilitarnos toda la informacién y
desde aqui nos disculpamos si en alglin momento, y por la falta de informacion, hemos
avivado la crispacién. Sin todas las cartas sobre la mesa, es imposible negociar.

Ahora que conocemos la informacion que nos traslada la Gerencia y conocemos las
limitaciones que se imponen desde la GV instamos al Sr. Gerente a que renegocie las
condiciones de implantacién del complemento de marzo el PTGAS para que se mejore
la propuesta que se nos hace desde la universidad:

1. Se pagaria en el 2026 a tod@s |@s trabajador@s del PTGAS el 75% de la paga de
septiembre que se aprobé en el 2018.

2. Enel 2027 se pagaria el 100% de lo del 2018.

3. Eldinero que se pagaria se aproxima a los 2 millones de euros.



Sin embargo, desde UGT de la UV queremos presentar una propuesta de mejora
alternativa que esperamos que se tenga en consideracién por parte de este Equipo
Rectoral Actual y por parte del Equipo Rectoral que pueda llegar por supuesto, con el
compromiso firme para su cumplimiento:

1. Solicitamos que se pague el 100% de la paga de septiembre del 2025, como
sabemos que esto no va a poder ser, pues que en marzo del 2026 se pague el
100% y no el 75% que nos limita la GV.

2. Queen el 2027 en las pagas de marzo y septiembre se llegue a pagar el 100% de
lo que se cobré en la paga de septiembre del 2025.

3. Que en el 2026 se empiece a negociar la implantacién de una paga de
productividad con una estructura del pago negociada y consensuada por todo
el PTGAS y que se ponga su implantacién en el 2027.

En la préxima mesa negociadora defenderemos nuestra propuesta esperanzados de que
la UV haga un esfuerzo en la negociacién con la GV para que podamos ir avanzando en
la consecucién de nuestros derechos laborales. Nuestro compromiso es mejorar la vida
de las personas que trabajan en la UV.

Saludos cordiales,

Atentamente,

Firmado
ey PEDRO| digitalmente por
S PEDRO|CABRERA|
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Secretario General UGT de la Universitat de Valéncia.

Fdo: Pedro Cabrera Juan



	acta 11-12-2025-modificada por observaciones de los sindicatos_ rev vr.pdf
	Assistents
	Seccions sindicals
	En aquest punt se sol licita per part d'UGT i CGT que Dijous Sant es declare festiu en la UV a canvi del diumenge 6 de desembre. SATTUi sol licita que Dissabte Sant es considere dissabte de tancament general i que aquest dia festiu passe a dijous 2 d'...
	El vicegerent de RH i Organització Administrativa aclareix que el calendari laboral de la UV s'emmarca en el calendari laboral de l'Estat i els diumenges es compensen amb dies de festes locals o autonòmiques.
	La UV, a més, compensa els dissabtes festius , per la qual cosa el dissabte 15 d'agost es compensa amb el 20 de març.
	Per tant, no es pot acceptar la proposta de declaració de festiu del Dijous Sant.
	Es procedeix a la votació aconseguint-se l'acord per unanimitat d'aquest punt.

	anexo acta MN 11-12-2025

